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ISTITUTO COMPRENSIVO AD INDIRIZZO MUSICALE “GIOVANNI XXIII”
Via M. Gabriele Asaro - 91027 PACECO (TP)

0 0923/881297 C.F.: 80005560810 - C.M.:TPIC83300L
E-MAIL: tpic83300l~istruzione it P. E.C.: tpic83300I~ec. istruzione. it

Sito Web: www.icpaceco.edu.it

Prot. n. 6813/11.10 Paceco, 10/07/2024

IPOTESI DI CONTRA TTO INTEGRA TIVO D ‘ISTITUTO A.S. 2023/2024
INTEGRAZIONE

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente i Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: “Nuove competenze e nuovi
linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (DM 65/2023)” - Codice progetto M4C113.1-2023-
1143-P-31833 - Titolo” Let’s make STEM and foreign languages stronger”

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente i — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Università — Linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale del personale scolastico- Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - Codice progetto
M4C112.1-2023-1222-P-37751 - Titolo “Formazione 4.0”

Condivisione dei criteri per la ripartizione dei compensi accessori al personale docente e ATA

VISTO il CCNL/Scuola del 29/11/2007 e successive sequenze contrattuali;
VISTO il Decreto Legislativo n° 165/2001, come modificato e integrato dal Decreto legislativo del
27 Ottobre 2009, n°150;
VISTO il Decreto Legislativo n° 141 del 1° Agosto 2011 di interpretazione autentica del D. L.vo n.
150/2009;
VISTO l’art. 5, comma 2, del D.L.vo n. 165/2001 come novellato dal Decreto Legge n. 95/2012
convertito nella Legge n. 135/2012 (materie sottratte alla contrattazione ed oggetto di informazione
preventiva);
VISTI gli articoli 7 e 22, comma 4, lettera c) del CCNL del 19/04/2018;
PREMESSO che le relazioni sindacali si svolgono nel rispetto delle competenze e dei ruoli di tutti
gli organi presenti nell’Istituzione scolastica;
PREMESSO che nella Scuola possono e debbono essere conseguiti risultati di qualità, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale
Docente ed ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali
definite nei piani delle attività predisposti dal Dirigente scolastico e dal Direttore dei Servizi
Generali ed Amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel Piano Triennale dell’Offerta
Formativa;
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VISTI il D.M. 65/2023 e il D.M. 66/2023;
VISTE le note con cui sono state assegnati i fondi relativamente ai suindicati progetti (D.M.
65/2023 € 84.850.089 e D.M. 66/2023 = € 52.796.44~

Il giorno dieci del mese di Luglio dell’anno duemilaventiquattro alle ore 10.00 nei locali della
Dirigenza dell’Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII” di Paceco (TP)

VIENE SOTTOSCRITTA

la presente integrazione al Contratto Integrativo d’Istituto.

Tale integrazione si è resa necessaria alla luce dell’assegnazione delle risorse di cui al D.M.
65/2023 e della nota recante istruzioni operative del MIM prot. n. 132935 del 15.11.2023,
del D.M. 66/2023 e della nota recante istruzioni operative del MIM prot. n. 141549 del 07.01.2023
relativamente al riparto dei costi indiretti ( 40% dei costi diretti) previsti per entrambi i progetti.

Tali risorse ammontano ad € 19.970,40 per l’intervento MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente i Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Università - Investimento 3.1: “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)”- Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-31833 -

Titolo “ Let’s make STEM and foreign languages stronger”

e ad € 12.480,00 per l’intervento MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente i —

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università — Linea di
investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023) - Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-37751 - Titolo “Formazione 4.0”.

Il personale docente ed ATA verrà individuato tramite apposito avviso interno ad accezione del
gruppo di lavoro per il PNRR D.M. 65 e del gruppo di lavoro per la comunità di pratiche per il
PNRR D.M. 66 che sono stati individuati nominalmente in seno alla seduta del Collegio dei docenti
del 26 Giugno 2024, in seguito a presentazione di disponibilità.
Per le attività effettivamente svolte in orario extracurriculare e risultanti dai registri delle firme di
presenza, verrà corrisposto un compenso orario lordo dipendente come da parametri del CCNL del
18/01/2024:
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PNRR D.M. 65/2023 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
€ 19.970,40

TIPOLOGIA DI FONTE PARAMETRO COSTO
SPESA NORMATIVA ORARIO LORDO TOTALE

DIPENDENTE! LORDO STATO
NUMERO DI ORE

PUBBLICITA’ I Il
SPESE PER Il //
L’ORGANIZZAZIONE

DEI PERCORSI
DS €?~00xl60ore
D.S.G.A. TABELLA E.1.6 € 20,35 x 140 ore

CCNL 2019/2021

N. 1 A.A. TABELLA E.1.6 € 15,95 x 60 ore
CCNL 2019/2021

N. 13 C.S. TABELLA E.1.6 € 13,75 x 30 ore per n. 13
CCNL 20l9/202l unità = 390 ore

€ 1.122,00

€ 1.373,79

€ 5.308,00

€ 3.780,63

€ 1.269,94

€7.116,04

IMPORTI PREVISTI PER GRUPPO DI LAVORO Linea di intervento A-B €6.755,12

GRUPPO DI Linea di intervento A N. 37 ore per n. 4 € 5.032,00
LAVORO N. 4 unità tot. 148 ore x
UNITA’ € 34,00 lordo Stato

Linea di intervento B N. 12 ore per n. 4 € 1.632,00
unità tot. 48 ore x
€ 34,00 lordo Stato

PNRR D.M. 66 “FORMAZIONE 4.0” € 12.480,00

TIPOLOGIA DI FONTE PARAMETRO COSTO TOTALE
SPESA NORMATIVA ORARIO LORDO LORDO STATO

DIPENDENTE!
NUMERO DI ORE

PUBBLICITA’ Il Il € 122,00

SPESE PER Il Il € 2.793,63
L’ ORGANIZZAZIONE
DEI PERCORSI
DS €25,OOxl2Oore €3.981,00
D.S.G.A. TABELLA E.1.6 € 20,35 x 100 ore € 2.700,45

CCNL 2019/202 1
N. i A.A. TABELLA E.1.6 € 15,95 x 50 ore € 1.058,29

CCNL 2019/202 1
N. 4 C.S. TABELLA E.1.6 € 13,75 x 25 ore per € 1.824,63

CCNL 2019/202 1 n. 4 unità = 100 ore
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n. 6 UNITA’ GRUPPO N. 44 ore per n. 6 € 8.976,00
COMT.JNITA’ DI unità [01. 264 ore
PRATICHE

L’integrazione al contratto viene sottoscritta tra:

PARTE
PUBBLICA

PARTE
SINDACALE

SINDACATI
TERRITORIALI

IL DIRIGENTE
SCOLASTICO
PRO
TEMPORE
R.S.U.

R.S.U.

R.S.IJ.

OO.SS.

OO.SS.

O0.SS

OO.SS.
OO.SS.

Prof.ssa Barbara MINEO

FLC CGL
Ins. Vita Valenti
ANIEF
Prof.ssa Rossana Di Gior:i
UIL SCUOLA RUA
ms. Valentina Lombardo
UIL SCUOLA RUA

CISL SCUOLA
Ins. Anna Gioia
FLC - CGI
Si:. ~ ~u:amie1e
GILDA - UNAMS
SNALS - CONFALS
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